[image: image1.jpg]PORTARIA N° 1.057 DE 06 DE JULHO DE 2012.

Altera a Portaria n® 1.621, de 14 de julho de 2010,
que aprovou os modelos de Termos de Rescisdio do
Contrato de Trabalho e Termos de Homologagdo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 87, pardgrafo tnico, inc. 11, da Constituigdo Federal, e tendo em vista o disposto no art.
913 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, resolve:

A, 1° Os artigos 2%, 3° ¢ 4° da Portaria n° 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° Nas rescisdes de contrato de trabalho em que no for utilizado o sistema Homolognet,
deverdo ser utilizados os seguintes documentos:

1 - TRCT previsto no Anexo I desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador € outra para o empregado, acompanhado do Termo de Quitagio de Rescisio do
Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador ¢ trés para o empregado, destinadas 20 saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
descmprego, nas rescisdes de contrato de trabalho em que ndo ¢ devida assisténcia ¢
‘homologagdo; e

1L - TRCT previsto no Anexo I desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador ¢ outra para o empregado, acompanhado do Termo de Homologagdo de Rescisio do
Contrato de Trabalho, previsto no anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma para o
empregador ¢ trés para o empregado, destinadas a0 saque do FGTS e solicitagdo do seguro-
desemprego, nas rescisdies de contrato dg trabalho em que ¢ devida a assisténcia ¢ homologagdo.

Parégrafo tinico. O TRCT previsto no Anexo I desta Portaria deve ser utilizado nas rescisdes de
contrato de trabalho doméstico.

Ar. 3¢

1V - Termo de Quitagéo de Resciséo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Parigrafo Gnico. O TRCT previsto no Anexo 11 desta Portaria devers ser impresso em 2 (duas)
vias, sendo uma para o empregador ¢ outra para o empregado, e os demais Termos deverdo ser
impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado.

Art. 4° E facultada a confecgfo dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho previstos nesta
Portaria com a inser¢o de rubricas, de acordo com as necessidades do empregador, desde que
respeitada a seqUéncia numérica de campos estabelecida nas Instrugdes de Preenchimento,
previstas no Anexo VIII, e a distingdo de quadros de pagamentos ¢ dedugles”.

Art. 2° Serdo aceitos, até 31 de outubro de 2012, termos de rescisdo do contrato de trabalho
elaborados pela empresa, desde que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria n°
1.621, de 2010.




[image: image2.jpg]Art. 3° Ficam alterados ¢ acrescidos anexos a Portaria n° 1621, e 14 de julho de 2010, na forma
dos anexos a esta portaria.

Art, 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaglo.

‘CARLOS DAUDT BRIZOLA
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Conforme instrução Normativa n° 15 de 14/07/2010

Do MTE, a data projetada do Aviso Prévio ___/___/

_____ e a data do último dia efetivamente Trabalhado 

Foi _____/_______/______.

_________________________
Assinar a baixo (Empresa)

